KLAUZULA INFORMACYINA DLA KANDYDATA DO PRACY
Zaktad Sprzgtania Wnetrz Jozef Jankowski ,,MOP 83” Sp. z o.o.

Klauzula Informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO informujemy, Ze:

a)

b)

<)

d)

€)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest firma Zakfad Sprzatania Wnetrz Jozef Jankowski ,MOP 83” Sp. z
0.0., Z siedziba przy ul. Szafirowej 7a, 82-310 Gronowo Gormne.

Kontakt z administratorem danych: mpiorkowski@mop83.com.p/

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujacych celach:

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajgcego z art. 221 kodeksu pracy, w
zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji,
wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie
procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na
okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust.
1 lit. f RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania
wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych
osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest
ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa. Nie przekazujemy danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, prawo Zzadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody
nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane odpowiednio:

a) w zakresie wskazanym w pkt 3, ppkt.1),2),3), Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

b) w zakresie wskazanym w pkt 3, ppkt.4), Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen
wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

c) w zakresie wskazanym w pkt 3, ppkt.5), Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 miesiecy od
daty wyrazenia zgody.

6. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W
pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

podpis pracownika
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