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ZARZADZENIE NR 1/09/2024 z dnia 16 09 2024 r.
PREZESA ZARZADU ZSW MOP83 sp. z o.0.
z dnia 16 wrzes$nia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w ZSW MOP83 sp. z o.0.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
z 2024 poz. 928) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

1. Wprowadza sig wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastgpczych w ZSW MOP83 sp. z 0.0. — zwang dalej ,procedurg zgtoszen
wewnetrznych”, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, wtaczajgc
w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacii zwrotnej oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych, a takze prowadzenia rejestru zgtoszen
wewnegtrznych wyznacza sig osobe lub podmiot zewnetrzny upowazniong przez Prezesa Zarzadu
Spotki.

3. Osobie / podmiotowi, wymienionej w ust. 2, udzielone zostanie imienne, pisemne upowaznienie.

4. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z procedurg zgtoszen
wewnegtrznych, oraz potwierdzenie faktu zapoznania wtasnorecznym podpisem.

5. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4 dotyczy takze 0s6b przed dopuszczeniem ich do pracy. Za
realizacje odpowiada stanowisko ds. kadrowych.

6. Uwzgledniajac zapisy art. 4 ust. 2 Ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r.
(Dz.U. 2024 poz. 928) , zobowigzuje sie stanowisko ds. kadrowych do realizacji
i przestrzegania zapisow art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§2.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w Zycie w dniu 25 wrze$nia 2024 roku

PREZES ZARZADU
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Zaltacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 1/09/2024
Z dnia 16.09.2024

Fs
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»~PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH”
w ZSW MOP83 sp. z o0.0.
Ul. Szafirowa 7A, 82-310 Gronowo Goérne

§1

Postanowienia ogdine

1. Procedura Zgloszen Wewnetrznych okresla zasady i tryb zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych.

2. Wdrozony w firmie proces przyjmowania zgtoszen wewnetrznych umozliwia wszystkim
sygnalistom dokonywanie zgtoszen za posrednictwem dedykowanego kanatu komunikaciji,
w sposOb zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym
lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, moggcymi by¢ nastepstwem takiego
zgtoszenia.

3. Fakt dokonywania zgtoszen w dobrej wierze nie moze skutkowaé dziataniami odwetowymi lub
innymi niepozadanymi dziataniami wobec sygnalisty, w szczegoélnosci zwolnieniem z pracy,
wykorzystywaniem zaleznosci stuzbowej sygnalisty, badZz wywieraniem wplywu na osoby,
z ktorymi sygnalista wspotpracuje, mogacymi pogorszy¢ warunki srodowiska pracy sygnalisty.

4. Sygnalisci dokonujgcy zgtoszenia o naruszeniu prawa, wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie
doszto, dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze, lub zgtoszenia stanowigcego w istocie naduzycie,
nie podlegajg ochronie przewidzianej w procedurze. Takiej ochronie nie podlegajg réwniez
sygnalisci, ktérzy przy dokonywaniu zgtoszeh podajg celowo i $wiadomie btedne
lub wprowadzajgce w btad informacje.

5. Zobowigzanymi do stosowania sie do niniejszej procedury zgtoszen wewnetrznych sg wszyscy
pracownicy ZSW MOP83 sp. z 0.0. oraz osoby ubiegajgce sie o prace na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
w ZSW MOP83 sp. z 0.0.

§2

Definicje

Uzyte w procedurze okres$lenia oznaczaja:

Firma — ZSW MOP83 sp. z 0.0..

Procedura — okreslony wewnetrznie sposob postepowania dotyczacy przyjmowania zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastgpczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami, obowigzujgcy w Firmie.

Osoba upowazniona — osoba lub podmiot, pisemnie upowazniony i odpowiedzialny za realizacje
niniejszej procedury, w tym za przyjmowanie i weryfikacje zgtoszen oraz prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych dotyczgcych zgtoszen w ramach dziatan nastepczych.

Dzialania nastepcze - wszelkie dziatania podjete od chwili wptyniecia zgtoszenia wynikajgce
z niniejszej procedury w zakresie rejestracji, weryfikacji, wyjasnien, postepowan, wnioskéw,
rekomendacji oraz informacji zwrotnej o wynikach.

Dziatanie odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie Ilub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié¢
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nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie.
Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan.
Zgtoszenie  wewnetrzne - nalezy przez to  rozumie¢  przekazanie  informacji
o naruszeniu prawa w ZSW MOP83 sp. z 0.0., za pomocg dedykowanego do tego kanatu komunikaciji
okreslonego w niniejszej procedurze zgtoszen wewnetrznych.
Zgtoszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.
Kanat komunikacji — rozumie sig przez to techniczne i organizacyjne rozwigzanie umozliwiajace
dokonanie zgtoszenia wewnetrznego.
Naruszenie prawa — to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejécie
prawa, dotyczgce m.in.:

»  korupcji,
zamowien publicznych,
ustug, produktéw i rynkoéw finansowych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,
ochrony $rodowiska,
ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych,
inne
Sygnalista - osoba dokonujgca zgtoszenia wewnetrznego lub zewnetrznego o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w ZSW MOP83 sp. z 0.0.
Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.
Osoba powigzana z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyc
dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

VVVYVYVYVVVY

§3

Osoba Upowazniona

1. Osoba upowazniona wyznaczana jest przez Prezesa Zarzadu ZSW MOP83 sp. z o.0.
na podstawie stosownego pisemnego Upowaznienia.

2. Osoba upowazniona odpowiada za realizacje i stosowanie Procedury zgtoszen wewngtrznych
w tym, podejmowanie dziatan nastepczych, wtgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego
i dalszg komunikacje z sygnalista, wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie informacji zwrotnej oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych,
prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych, przygotowywania sprawozdan i rekomendacii,
innych dziatan niezbednych do procedowania zgtoszenia.

3. W zaleznos$ci od merytorycznego przedmiotu zgtoszenia, Osoba upowazniona, za akceptacjg
Prezesa Zarzadu, moze zaangazowa¢ w postgpowanie wyjasniajgce przedstawicieli innych
komérek organizacyjnych Spétki lub niezaleznego konsultanta, odpowiadajac za zapewnienie
przez nie poufno$ci postepowania. Nie dotyczy to jednak osdb, co do ktorych z tresci zgtoszenia
wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane w dziatanie Iub
zaniechanie stanowigce przedmiot zgtoszenia, a takze osob pozostajgcych w relacji podlegtosci
stuzbowej z osobami, ktorych dotyczy zgtoszenie.
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W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Osoby upowaznionej, wytgcza sie ona z procedowania
zgtoszenia wewnetrznego, a Prezes Zarzadu wyznacza i upowaznia inng osobe do
przeprowadzenia procedury — zgodnie z zasadami i trybem ust 2 powyzej.

§4

Poufnos$é informaciji

Osoba upowazniona, oraz pozostate, o ktérych mowa w § 3 procedury zgtoszen wewnetrznych,
zobowigzane sg do zachowania poufnos$ci postepowania, w tym tajemnicy w zakresie informagciji
i danych osobowych, poprzez uniemozliwienie nieupowaznionym osobom uzyskania dostepu do
informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty,
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osoby wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$é
takich osob. Zachowanie tajemnicy (w zakresie informacji i danych osobowych, uzyskanych
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych) obliguje te osoby takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktérego wykonywaty te czynnosci.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych sygnalisty w zwigzku
ze zgtoszeniem naruszenia prawa stanowi zatgcznik Nr 1 procedury zgtoszen wewnetrznych.
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane zostaty
pozyskane w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa stanowi zatgcznik Nr 2 procedury
zgtoszen wewnetrznych.

§5

Kanal Komunikacji

Sposoéb przekazywania zgtoszen wewnetrznych osobie upowaznionej obejmuje mozliwosc
dokonywania zgtoszenia w postaci elektronicznej.

Zgtoszenie to powinno zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu sprawy, date oraz
miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date imiejsce pozyskania informacji o naruszeniu
prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia
prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentualnych $wiadkow
naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére
mogg okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia, wskazanie adresu
korespondencyjnego i innych istotnych dla sprawy informaciji.

Zgtoszenie pisemne w postaci elektronicznej powinno by¢ przestane na specjalnie dedykowany
adres e-mail: zgfoszenia@mop83.com.pl., do ktérego dostep posiada jedynie Osoba
upowazniona.

Zgtoszenia przekazane poza kanatami okreslonymi w niniejszym paragrafie, nie bedg
rozpatrywane zgodnie z niniejszg procedurg, w konsekwencji czego nie bedg stanowity
zgtoszenia w rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji zwrotnej
sygnalista podaje adres korespondencyjny. Jezeli w zgtoszeniu nie podano adresu
korespondencyjnego ani nie jest mozliwe ustalenie tego adresu na podstawie posiadanych
danych, nie bedzie realizowany obowigzek potwierdzania sygnaliscie przyjecia zgtoszenia oraz
udzielania informacji zwrotnej, w kolejnych etapach procedowania zgtoszenia.

§6

Rejestr zgloszen wewnetrznych
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Kazde zgtoszenie, za wyjatkiem tych, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 i ust. 5, dokonane za
posrednictwem przeznaczonego do tego kanatu komunikacji, podlega zarejestrowaniu
w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do procedury zgtoszen
wewnetrznych.

Wpisy do Rejestru zgtoszeh wewnetrznych dokonuje osoba upowazniona, o ktérej mowa w § 3
za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w § 3 ust. 4 dla ktérych Prezes Zarzadu kazdorazowo
ustala odrebny tryb postepowania. Rejestr przechowywany jest w pomieszczeniu stuzbowym
w sposob zabezpieczajgcy go przed dostepem o0séb postronnych w szafie zamykanej na klucz.
Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane
osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze Iub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§7

Dziatania nastepcze

Osoba upowazniona dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia pod wzgledem formalnym
i merytorycznym, w szczegolnosci ustala, czy informacja ta stanowi ,informacje o naruszeniu
prawa”’, czy zostata dokonana przez osobe uprawniong, oraz czy nie zachodzag okolicznosci
wykluczajgce dalsze procedowanie.
W przypadku ustalenia, w ramach wstepnej weryfikacji, podstaw wykluczajacych mozliwosé
dalszego procedowania, osoba upowazniona, informuje zgtaszajgcego, podajac ustalenia ze
wstepnej weryfikacji jego zgtoszenia tj. wskazujac, powody i przyczyny braku podstaw do
dalszego procedowania zgtoszenia, w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw oraz procedury zgtoszen wewnetrznych, a co za tym idzie do podjecia dziatan
nastepczych.
Osoba upowazniona moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedgcego przedmiotem
wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego zgtaszajgcego, jezeli nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczes$niejszym zgtoszeniem.
W takiej sytuacji osoba zgtaszajgca jest informowana o pozostawieniu jej zgtoszenia
wewnetrznego bez rozpoznania, podajgc przyczyny, a w razie kolejnego zgtoszenia opartego na
tych samych faktach — pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym zgtaszajgcego.
W  przypadku stwierdzenia podstaw do dalszego procedowania, osoba upowazniona,
w terminie 7 dni od wptywu zgtoszenia dokonanego zgodnie z § 5 procedury zgtoszen
wewnegtrznych, potwierdza sygnaliScie przyjecie zgtoszenia wewnetrznego - chyba, ze sygnalista
nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.
Zasadniczym celem dziatan nastepczych jest weryfikacja prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu wewnetrznym - polegajagca na uprawdopodobnieniu zgtoszenia oraz
przeciwdziatanie nieprawidtowosciom, o ktérych mowa w zgloszeniu wewnetrznym — poprzez
podjecie dziatan zaradczych przed wystgpieniem skutkow naruszenia prawa lub ich
zminimalizowanie po ich wystgpieniu.
Dziatania nastepcze realizowane sg w szczegolnosci w formie czynnosci weryfikacyjnych
zmierzajacych do realizacji celéw dziatania nastepczego.
W ramach dziatan nastepczych istnieje m.in. mozliwosé:
1) zwracania sie o zajecie stanowiska do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie — z zachowaniem
zasad poufnosci tozsamosci sygnalisty;
2) odbierania wyjasnien od oséb dysponujacych wiedzg w przedmiocie badanego naruszenia,
w celu zgromadzenia dodatkowych informacji;
3) pozyskiwania kopii dokumentdéw dot. badanego naruszenia — z poszanowaniem przepisow
prawa regulujgcych kwestie dostepu do danej dokumentacji procedowanej w okreslonym
trybie postepowania;
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4) wystgpowania do sygnalisty/osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, z wykorzystaniem
adresu do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie mogg byé w jego
posiadaniu — zwtaszcza, jesli treSci zawarte w danym zgloszeniu nie pozwalajg w petni
na realizacje celéw dziatan nastepczych. Jezeli sygnalista sprzeciwia sie przestaniu zgdanych
wyjasnien lub dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnos$ci
tozsamosci sygnalisty, odstepuje sie od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

W toku realizacji dziatan nastgpczych, osoba upowazniona oraz inne osoby uczestniczace, majg
obowigzek podejmowania czynnosci, z zachowaniem nalezytej starannosci, a takze obowigzek
zapewnienia ochrony poufnosci tozsamos$ci sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia, 0s6b powigzanych oraz osoby ktorej zgtoszenie dotyczy, realizujgc jednoczesnie
obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) — obejmujgcy odpowiednio, tresci ujete w klauzuli, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 lub
w § 4 ust. 3 procedury zgtoszen wewnetrznych.
Osoba upowazniona przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng na temat podjetych dziatan
nastepczych i powodow takich dziatari w maksymalnym terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnegtrznego lub — w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktéorym mowa w § 7 ust. 4 procedury zgtoszehn wewnetrznych - 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba Ze zgtaszajgcy nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje zwrotng. Okoliczno$¢ przekazania
informacji zwrotnej w wymienionym terminie, nie jest rownoznaczna z ostatecznym
zakonczeniem dziatan nastepczych.

Zgtoszenia wewnetrzne, ktore sg anonimowe przyjmuje sie i rozpatruje zgodnie z niniejszg

procedurg, w zakresie mozliwym do wyjasnienia i rozpatrzenia w zwigzku z ograniczeniami

wynikajgcymi z anonimowosci zgtoszenia.

Zebrana dokumentacja w sprawie zgtoszenia wewnetrznego stanowi zatgcznik do Rejestru

zgtoszen wewnetrznych i obejmuje w szczegolnosci:

— przebieg realizowanych czynnosci,

— realizacje celdw dziatania nastepczego,

— ewentualne rekomendacje w zakresie wskazania $rodkéw naprawczych mozliwych do
wdrozenia w Firmie. lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia
prawa, jak rowniez w zakresie dalszego nadania biegu sprawie m.in. poprzez wskazanie, ze
wskutek dziatan nastgpczych stwierdzono, iz informacja objeta zgtoszeniem winna by¢
procedowana w trybie postgpowania prawnego toczacego sie na podstawie przepisow prawa
powszechnie  obowigzujgcego, W szczegdlnosci postgepowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo
postgpowanie toczace sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci antymobbingowych,

- wskazania, czy w toku dziatan nastgpczych ujawniono okolicznosci podlegajace
odpowiedzialnosci karnej uregulowanej w Rozdziale 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow. Przede wszystkim dyspozycje art. 54 — ,uniemozliwienie lub
utrudnianie dokonania zgtoszenia®, art. 55 — ,podejmowanie dziatan odwetowych”, art. 56 —
~ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby
powigzanej z sygnalistg”, art. 57 — ,dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego pomimo
wiedzy o braku naruszenia prawa”.
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§8

Zakaz dziatain odwetowych

1. Wprowadza sie zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty, ktoéry dokonat
zgtoszenia (zarbwno wewnetrznego jak izewnetrznego), atakze ujawnienia publicznego —
zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

2. Do kwestii zwigzanej z zakazem dziatan odwetowych i $rodkéw ochrony, odnoszgcych sie
do zgtoszen zwigzanych z procedurg zgtoszen wewnetrznych, zastosowanie majg przepisy
Rozdziatu 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§9

Zgloszenia zewnetrzne

1. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ zgtoszona w kazdym przypadku réwniez
do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach
— do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, z pominieciem niniejszej
procedury zgtoszen wewnetrznych — bez dokonania zgtoszenia wewnegtrznego1.

2. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktore zostato przyjete przez te organy.

§10
Informacje koncowe

1. Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie w dniu 25 wrzesnia 2024 roku.

2. Procedura zgtoszeh wewnetrznych ustalona zostata zgodnie z Art. 24 ust. 1, z zachowaniem
przepisow Art. 24 ust. 3 pkt 2), i Art. 24 ust. 4 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow

Zatgczniki do Procedury zgtoszen zewnetrznych:
Zatacznik nr 1 — Klauzula informacyjna - Sygnalista

Zatacznik nr 2 — Klauzula informacyjna - Dane pozyskane
Zatgcznik nr 3 — Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Zatwierdzam:

PREAES ZARZADU

Pawet DanNsz Jankowski

' Przepisy odnoszace sig do ,zgloszen zewnetrznych” wchodza w zycie z dniem 25 grudnia 2024 1. — zgodnie
z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.





